
Rectorado

"Año de la uñidad, la paz y el desarrollo"

RESOLUCIÓN RECTORAL
N'08? -2023-uNrRM/R

Chachapoyas, 03 l4AR 2M3

VISTO:

El Oficio N' 0200-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 02 de m arzo de 2023, mediante el cual, el Vicerrector
Académico, sol¡c¡ta la aprobación del Plan de Desarrollo y Ejecución del Conversatorio Virtual:
Aportes de la Mujer en el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología en la Región Amazonas:
lnvestigadoras en Ascenso- 2023", a realizarse med¡ante plataforma virtual, el día lunes 05 de mazo
de 2023, de 4.00pm a 5.30 pm; y

CONSIDERAN DO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N" 30220, su Estatuto y Reglamentos, atend¡endo a sus
necesidades y características;

Que con Resolución de Asamblea Universitaria N'001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de )fill Títulos, 178 Artículos, 04 Disposiciones Complementarias, 07
Disposiciones Transitorias, 01 Disposición Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, prescribe en el Artículo 40. Atribuc¡ones del Reaor. Son otribuciones y
ámbito funcionol del Rector los sigu¡entes: (...). "b) Dirigir lo adivídod ocodémico de la Uníversidod y
su gest[ón administrativo, económico y finonciera";

Que mediante of¡cio N'096-2023-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha 01 de mazo de 2023, el Director de
la Dirección de Bienestar Universitario, remite al Vicerrector Académico el Plan de Desarrollo y
Ejecución del Convenotorio Vit¡uoh "Aportes de la Mujer en el Desor¡ollo de lo Ciencio y
Tecnología en la Región Amozonas: lnvestigadoms cn Asc¿nso- 2023", a realizarse mediante
plataforma virtual, el día lunes 06 de mazo de 2023, de 4.00pm a 5.30 pm; por lo que solicita su
revisión y aprobación mediante acto resolut¡vo;

Que con Oficio del visto el Vicerrector Académico, en atención al documento antes mencionado,
solicita al señor Rector la aprobación del Plan de Desarrollo y Ejecución del Convenatorio Vi¡tuol:
"Apoñes de lo Mujer en el Deso¡¡ollo de lo Ciencio y Tecnologío en la Región Amozonas:
lnvestigodotos en Ascenso- 2O23", a ¡ealiza¡se med¡ante plataforma virtual, el lunes 06 de mazo
de 2023, de 4.00pm a 5.30 pm, de acuerdo al plan de trabajo que adjunta;

Que mediante Resolución Rectoral N" 084-2023-UNTRM/R, de fecha 0l de mazo de 2023, se
resuelve en el Artículo Primero.- Encargar el despacho de Secretaría General de la Universidad
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, a la Dra. Carmen Rosa Huamán Muñoz -
servidora de esta Casa Superior de Estudios, durante los días 02 y 03 de mazo de 2023, con todas
las atribuciones ¡nherentes al cargo, por ausencia justificada del titulañ
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Que con Resolución Rectoral N" 085-2023-UNTRM/R, de fecha 01 de mazo de 2023, se resuelve en

el Artículo Primero.- Encargar el despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, a la Dra. María Nelly Luján Espinoza - V¡cerrectora de
lnvestigación de esta Casa Superior de Estudios, durante los días 02 y 03 de marzo de 2023, con
todas las atr¡buciones ¡nherentes al cargo, por ausencia justificada del titular;

Que estando a lo expuesto y en ejerc¡c¡o de las atribuciones que la Ley Universitaria N' 30220, el

Estatuto un¡vers¡tario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado med¡ante
Resoluc¡ón Rectoral N" 022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolución de Consejo Universitario
N" 012-2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de

Mendoza de Amazonas;

ARTíCUIo SEGUNDo.- NOTIFICAR la presente resolución a la Dirección de Bienestar Universitario
y a los demás estamentos internos de la universidad, de forma y modo de Ley para conoc¡m¡ento y
fines.

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE.

uNtvE8s
foRtBlo RoDRfcuEz

UNIVERSIDAO
ToRtSto RooRIGUEz Dt ME

Dra. María N ly
Dra Bu

Gcñeral(€)

NAS
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SE RESUELVE:

ARÍíCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo y Ejecución del Conversototio Vtrtual:
"Aportes de lo Mujer en el Desorrollo de lo Ciencio y fecnología en lo Región Amazonas:
Investigadorus en Ascenso- 2023", a realizarse med¡ante plataforma virtual, el lunes 06 de marzo
de 2023, en el horario de 4.00pm a 5.30 pm; que como anexo forma parte integrante de la presente
resolución en seis (06) folios.
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PrAN DE DESARRoLTo Y EJEcuclóru DEL

CONVERSATOR¡O VIRTUAT

Aportes de la Mujer en el desarrollo de la

Ciencia y Tecnología en la Región

Amazonas: lnvestigadoras en ascenso
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ApoRTEs DE rA MUJER EN EL DEsARRorto DE lA crENctA y rEctoloe fi e¡r¡ u n¡e rót
AMAZONAS: INVESTIGADORAS EN ASCENSo

l. lor¡r¡nnceclót

Pane¡¡stas

Moderadoras

"Aportes de la mufer en el
desarrollo de la clencla y
tecnología en la reglón
Amazonas: lnuestigadoras
en a3cen30".

Plataforma V¡rtual
de la UNTRM

v'8.

1.1 Denominac¡ón Aportes de la Mujer en el desarrollo de la C¡encia y Tecnología en la

Re8¡ón Amazonas: lnvestigadoras en ascenso -2023

1.2 T¡po Conversatorio virtual.

1.3 Duraclón 01 día hábil.

1.4 Fecha 05 de marzo 2023

1,5 Horario

1.6 Lugar chachapoyas

Campus Universitario. Escuela Proles¡onal de Enfurmela, Prirñer P¡so, Sario Higos Urco, Chachapoyat Perú

ww.untrm.cdu.pG

B

.l! r'4
G
É

O:tgsrr;

Lunes 06 de
marzo de 2023

lñscrlpcloncr: https://bit.lyl3ZqJWcH

Turno tarde: 4:00 pm a 5:30 pm
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1.7 Modalidad Virtual

1.8 oportunidad

1.9 OrSaniza Mg. Wilfredo Amaro Cáceres-Director de Bienestar Universitario.

Lic. Yesica Carlith Silva Mendoza-Servicio de As¡stenc¡a Social

1.10 Personal de apoyol Lic. Jonathan Antonio Huamán MalquF Especialista Administrat¡vo

Moderador:

Ph.D. Martha Steffany Calderón Ríos-Docente investigadora

FICIAM

Ph.D. Lig¡a Magali García Rosero-Docente investigadora FICA

1.11 Ponentes:

[.

It.

Marco Legal vigente

- Constitución Política del Perú.

- Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones

Unidas, aprobada con Resolución Legislativa N'29127 y ratificada por D.S N'073-2007-

RE

- Ley N" 30220, Ley Universitaria.

- Ley 28044, Ley General de Educación

- Ley 29973 para personas con Discapacidad en el Perú.

- Estatuto de la Universidad, aprobada mediante la Resoluc¡ón de Asamblea

Universitaria N' 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 3 de febrero 2020.

- Reglamento de Organización y Funciones-ROF, aprobada mediante Resolución

Rectoral N"154-2020-UNTRM/R.

- Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el Consejo Nac¡onal para la

lntegración de la Persona con Discapacidad-CONADIS y la Universidad Nacional Toribio

Rodríguez de Mendoza de Amazonas, de 15 de julio 2021.

FUNOAMENTACION

El plan de desarrollo y ejecución del evento académico que propone realizar la Universidad

Nacional Torib¡o Rodríguez de Mendoza de Amazonas se dará en el marco de la conmemoración

del "Día internacional de la mujefl, y la UNTRM como miembro de la lnstancia Provincial de

Concertación para Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo Familiar

de la Provincia de Chachapoyas, se aúna a los eventos que se realizarán para resaltar la lucha de

las mujeres para lograr la igualdad efectiva y empoderar a las mu.jeres y niñas.

Campus Universitario, Eruela Profesional de Enfermería, Primer Piso, Banio Higos Urco, Chachapoyas, Perú

www,untm.edu,pe

Dirección de Bienestar
Univercitario

1 vez al año

Mg. Gleni Tatiana Segura Portocarrero

CD. Loyda Luz Guevara Castañeda

Blga. Bianca Estefani Vigil Santillán

Mg. Cei¡i Milagros Zuta Chamol¡

lng. Marielita Arce lnga

lng. Sam¡a L¡ttly Jahavely Fernandez Güimac
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Direcc¡ón de B¡enestar
Univercitario

Const¡tuye en esta oportun¡dad un tema de importancia ya que; a través de este conversatorio,

se ofrecerá un espacio de diálogo abierto, recíproco, con ideas novedosas, y socialización basada

en experienc¡as académicas y profesionales entre los ponentes y part¡cipantes, respecto a la

valiosa intervención de las mujeres en el desarrollo de la Ciencia y Tecnologfa, y su aporte en el

desarrollo de la Reg¡ón Amazonas.

El Dla lnternacional de la Mujer es una fecha que se conmemora en muchos pafses del mundo.

Cuando las mujeres de todos los continentet a menudo separadas por fronteras nacionales y

diferencias étnicas, lingüísticas, culturales, económicas y polfticas, se unen en este dfa, pueden

contemplar una tradición de no menos de noventa años de lucha en pro de la igualdad, la

justic¡a, la paz y el desarrollo. El Dfa lnternacional de la Mujer se refiere a las mujeres como

artífices de la historia y hunde sus rafces en la lucha plurisecular de la mujer por partic¡par en la

sociedad en pie de igualdad con el hombre.

oBJmvos

3.1. Objetivo general:

Dar a conocer la trayectoria de intervención de las mujeres de la UNTRM en el desarrollo de la

C¡encia y Tecnologfa en la Región Amazonas.

3.2. ObjEtlvos epeclflcos:

. Dinamizar ideas relacionadas a la partic¡pación de la mujer en el desarrollo de la ciencia y

tecnologfa entre la comunidad de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza.

. Promover en los asistentes, un espfritu de entusiasmo y participación en los d¡ferentes

espacios de intervención profesional.

METODOLOGIA

El plan de desarrollo y ejecución del Conversatorio "Aportes de la Mujer en el desarrollo de la

C¡enc¡a y Tecnologfa en la Región Amazonas: lnvestigadoras en ascenso-2023" consiste en la

creación de espacios de diálogo para v¡sibilizar los aportes y trabajos de ¡nvestigadoras en

ascenso cuyo proceso de formación y capacitación aportará al desarrollo de la región

Amazonas y del Perú. De esta manera, en este evento los asistentes conocerán los logros y

avances de las investigadoras de la región Amazonas. Con este evento se espera empoderar a

mujeres y niñas y asícontribu¡r con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N"5: Lograr la igualdad

entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

ESTRATEGÍAS O€t DESARROI.TO

a. Empoderará a los asistentes, especialmente mujeres y niñas, sobre la igualdad de

capacidades, sobre todo en el área de las ciencias, tecnologías e innovación.

Campus Univers¡tado, Es.uela Profesional de Enfermería Primer Piso, Eario Higos Urco. Chachapoy¿s, Penj

www.untm.Gdu.pc
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Dirección de Biene¡tar
Unlversitario

b. Los asistentes conocerán sobre los aportes de las mujeres de Amazonas (investigadoras en

ascenso-2023) en el área de las ciencias, tecnologfas e innovac¡ón.

c. Ampllará los conocimientos de los asistentes sobre la cienc¡as, tecnologfas e innovación,

sobre todo le que se realiza en la Universidad Nacional Toribio Rodrfguez de Mendoza.

v[. DrRtGtDoA:

- Estudiantes
- Docentes
- lnvestigadores
- Personaladm¡nistrativo

vil. rNscRtPqÓN

A través de formulario online

IX. TEMASAABORDAR:

o l8ualdad de género.

. Empoderamientofemenino.

X. CRONOGRAMA DE ASIIVIDADES DE PI.ANIFICACIÓN Y EJECUC]ÓÍ{ OEt PIAN.

XI. PROGRAMACIÓN

N. Mes /Semana Feb Mar. May ,u n. Jul.

01
Elaboración de propuesta del Plan

de Trabajo
X

02 Presentación del Plan de Trabajo X

03
Evaluación y aprobación del Plan de
trabajo mediante acto resolutivo

X

04
Convocatoria difusión a través de
Flyers

x

05 x

06
Desarrollo de la capacitación de los
Estud¡antes

X

07 Presentación de los informes

N" PANETISTAS

Nombre Unidad
1 Mg. Glen¡ Tatiana Segura

Portocarrero
Laboratorio de Biotecnologfa Animal, Reproducción y
Mejoramiento Genético (lGBl)- UNTRM

z CD. Loyda Luz Guevara Castañeda C¡ru ano Dent¡sta lndependiente
3 Blga. Bianca Estefani V¡gil Santillán Laborator¡o de Biotecnologfa Vegetal- lNlA Andenes

Cusco
Mg. Ceili Milagros Zuta Chamoli lnstituto de Enfermedades Tro picales (lET)- UNTRM

5 lng. Mar¡elita Arce lnga Laborator¡o de lnvestigación en Sanidad Vegetal (INDES-

CES}- UNTRM
6 lng. Samia Littly Jahavely Fernandez

Güimac
Laboratorio de Bíologfa Molecular y Genóm¡ca (tNDES-

CES). UNTRM

Campus LJnivers¡tarjo, Escuela Profer¡onalde Enfermela. Primer Piso, Bar¡o Higos Urco, Chachapoyas, peni

www.untm.edu.pG
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lnscr¡pc¡ón de los participantes
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Dirccción de Bienestar
UniverB¡tar¡o

MODERADORAS

1 Ph.D. Martha Steffany Calderón
Rfos

Docente ¡nvestigadora FICIAM Comité Pro Mujer en CTI de la UNTRM
2 Ph.D. Ligia Magali García Rosero

Docente ¡nvesti8edora FICA

XII. RECURSOS:

Humanos:

Equipo de trabajo de la Dirección General de Bienestar Universitar¡o

Flscos-Vlrtuale§:

r' Google meet/zoom
/ computadora,
r' Laptop
/ celula¡

XIII. PRESUPUESTO:

PROGRAMA DE DESARROLTO

y' lmpresiones.

r' Emails

r' Whatsapp

Facebook

r' Sillas
y' mesas

r' Útiles de escritorio.
r' Afiche

"ffi
.,o.ffií

1. RECURSOS MATERIATES

Descripción
Unidad de

medida
Cantidad

Costo unitar¡o
(s/.) costo Total (s/.)

0

Sub total 0

N PANETISTAS

Nombre Unidad
L Mg. Glen¡ Tat¡ana Segura

Portocarrero
Laboratorio de Biotecnología Animal, Reproducción y
Mejoramiento Genético (lGBl)- UNTRM

z CD. Loyda Luz Guevara Castañeda Cirujano Dent¡sta lndependiente
3 Blga. Bianca Estefeni Vigil Sant¡llán Laboratorio de Biotecnología Vegetal- lNlA Andenes Cusco

4 Mg. Ce¡l¡ Milagros Zuta Chamoli lnst¡tuto de Enfermedades Tropicales (lET)- UNTRM

5 Laboratorio de lnvestigación en Sanidad Vegetal (INDES-

CES}- UNTRM

6 lng. Samia L¡ttly Jahavely Fernandez
Güimac

Laboratorio de Biologfa Molecular y Genómica (INDES-CES)-

UNTRM

MODERADORAS

1 Ph.D. Martha Steffany Calderón
Ríos

Docente investigadora FICIAM

2 Ph.D. tl8¡a Magali Garcfa Rosero

Docente investigadora FICA

Campus Univers¡tario, Escuela Profes¡onal de Enfermería, Primer Piso, 8aÍio Higos Urco, Chachapoyas, Perú

www.untnn.Gdu.pc

lng. Mariel¡ta Arce lnga

Com¡té Pro Mujer en CTI de la UNTRM


